CIRCULAR INFORMATIVA N.° 07/2018
23 de Fevereiro de 2018

ASSUNTO: CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Nos termos das normas legais e convencionais em vigor, a Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Gobis informa os
seus colaboradores, que se encontra afixado nos locais usuais para
o efeito, o CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO, documento esse elaborado
e aprovado, por unanimidade, em sede de Reunido de Mesa
Administrativa, ocorrida no passado dia 16 de Fevereiro de 2018.

Como tal, ao abrigo da:
o lei n° 72/2017 de 16/08 rectificada em Declaragio de
Rectificacdo n.° 28/2017 de 02/10;
e Cldausula 5.° do referido Cédigo de boa Conduta;

Solicitamos junto de todos os colaboradores, o preenchimento da
declaragdo em anexo, para arquivo no Processo individual de
Recursos Humanos, sendo este procedimento de cumprimento
obrigatorio.
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CIRCULAR N° 56/17
Data: 1810/17
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, ASSUNTO:Cédigo de Boa Condiia para a Prevenciio e Combate ao Assédio no Trabalho |

Exro, {a) Senhor{a) Provedor(a)

A Lei n? 73/2017. de 16 de agesto {retificada pels Declaragdo de Retificagdo n.* 28/2017. de £
de custubro), reforga ¢ quadro legistativo para a prevengio da pratica de assédio, estabelecendo,
poie of ampregacdores com 7 ou mais trabaltiadores, o dever de, a partir de 1 de outubrp de
2017. adofar codigos de boa conduta para a prevenco e combate ao assédio no trabalho.

A rdo ajegdo de um codigo de boa conduta para a prevenglio € combate ao assédic ne
trabalho, sempre que ¢ empregador tenha sete ou mais trabalhadores. bem como a ndo
instauragdo de procedimento disciglinar sempre que fiver coniecimento de alegadas situagbes
de assédio nc frabatho, constitui contraordenagao grave.

Assimi sendo. @ UMF, alraves do Gabinels o Assunfos Junidicos, elaborau a Minuta de Codigo
de Baa Condula para a Praven¢io e Combate ao Assédio no Trabathe que ora divulga, a qual
vedera sei acotada’adaptada pelas SCM pera efeilc de cumprimento da referkia norma legai.

L GAS da UMP encontra-se disponivel para esclarecer quaisquer dividas gue a presenie
matéria possa siscilar.

Cotn os mehares cumprimentos

OPRESIDENTE /
do Secretariado Macionzt da
uMP.

Dr. #anuel de Lemos
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO
Clausula 1.2

0 “Cédigo de Boa Conduta para a Prevengéio e Combate ao Assédio no Trabalho™ estabelece linhas
de orientaciio em matéria de conduta profissional relativa a prevengdo e combate ao assédio para
todos aqueles que exercem fungdes ou atividades profissionais, ou de voluntariado, na Santa Casa
da Misericordia de Gois (SCM).

Clausula 2.2
1. E proibida a pratica de assédio.
2. Entende-se por "assédio” o comportamento indesejado, nomeadamente ¢ bassado em fator de
discriminagdo, praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, frabalho ou
formag3o profissional, com o objetivo ou 0 efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humihante ou
desestabilizador.
3. Constitui "assédio sexual” o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, néo-
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior,
4, O "“assédio” é caracterizado peia intencionglidade e pela repeticao.

Clausula 3.*
A SCM tem uma poliltica de “toleréncia zero™ ao assédio relacionado com o trabatho, incluindo
trabalhadores, voluntarics, clientes, fomecedores e utentes, qualquer que seja o meio ulilizado &
mesmo que ocorra fora do local de trabalho.

Clausula 4.
1. O/A trabalhador(a) que considere estar a ser alvo de assédio no local de trabalho, ou por parte de
pessoas com as quais tem relagles profissionais, deve reportar a situa¢iio ao Departamento de
Recursos Humanos da SCM, o qual tratarda a mesma de forma confidencial, imparcial, eficiente,
célere e com salvaguanda do principio da inocéncia.
2. O denunciante e as testemunhas por gi indicadas nao podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo,
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judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisio final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério por parte daquele a quem o assédio & imputado.

Cldusula 5.*
1. A SCM divulga a existéncia do presente "Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho” junto dos seus trabalhadores, voluntarios, clientes, fomecedores e utentes.
2. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da SCM a implementac3o de agdes concretas com
vista 4 identificaco do potencial e de fatores de risco para a ocorréncia de assédio no local de
trabalho,
3. As formas que a SCM pode adotar para identificar o potencial para a ocoméncia de assédio no
local de trabalho incluem, entre outras:
a) Consulta regular aosfas trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas, avaliando
ou identificando fatores que aumentem o risco de assédio.
b} Consulta regular aosfds trabalhadoresfas, que garanta o anonimato das respostas,
averiguando a ocomancia de polenciais casos de assédio.
¢) Consulta regular aos responsaveis e chefias diretas.
d) Instituigdo da pratica de entrevistas de saida de emprego a0s frabathadores em processo de
saida voluntdria,
4. A SCM deve instaurar procedimento discipinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situagdes de assédio no trabalho.

Cléusula 6.
Apds aprovagdo em Mesa Administrativa, o presente Codigo entra em vigor na data da sua
divulgagio, nomeadamente através da Intemet, junto dos diversos Servigos e Equipamentos da
SCM.

Gois, 16 de Fevereiro de 2018 .
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