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Notícias da 
Santa Casa da 
Misericórdia de Góis

Misericórdia de Góis assume-se, mais uma vez, como 
potenciadora de emprego em 2024 

Sempre na perspetiva do reforço da qualidade da prestação 
de serviços aos seus utentes, a Santa Casa da Misericórdia 
de Góis voltou, no ano 2024, a desempenhar um importante 
papel na dinamização da criação de emprego e na capaci-
tação profissional dos beneficiários das medidas de apoio a 
desempregados.

Pese embora as dificuldades sentidas, a Santa Casa da 
Misericórdia de Góis tudo tem feito para que o seu objetivo 
principal, a prestação de serviços aos seus idosos, mantenha 
elevados padrões de qualidade, pelo que continuou a apostar 
no reforço das suas equipas de apoio aos idosos e ao longo 
do ano 2024, criou e/ou renovou as suas relações profissionais 
com 10 pessoas através da celebração de 3 novos contratos de 
trabalho destinados ao reforço da Equipa que presta apoio aos 
idosos, nomeadamente 1 Fisioterapeuta, 1 Ajudantes de Lar e 
Centro de Dia e 1 uma Auxiliar de Serviços Gerais. Procedeu 
à renovação da relação contratual com 7 colaboradoras, das 
quais 6 Ajudantes de Lar e Centro de Dia e um Serralheiro, 
mantendo em Dezembro de 2024 relação contratual com 43 
colaboradores e 3 prestadores de serviço, facto que a torna 
num dos maiores empregadores do Concelho de Góis.

Também no que à integração de beneficiários das medidas 
de emprego diz respeito, a Misericórdia de Góis voltou a 
assumir-se como um importante parceiro do IEFP, através da 
integração de 8 novos beneficiários destas medidas, aos quais 
acrescem os 6 cujo processo de integração iniciou em 2023, 
num total de 14 beneficiário, contribuindo para a sua capaci-
tação profissional, integrando 3 Estágios ATIVAR, 2 Contrato 
Emprego Inserção, 3 Contrato Inserção +.

Em suma, a Santa Casa da Misericórdia de Góis reforçou 
inequivocamente o seu contributo enquanto promotor da dina-
mização de uma cidadania que se quer cada vez mais ativa, 
enquanto Entidade geradora de emprego, potenciadora da 
economia local e da fixação da população, não esquecendo 
naturalmente a importância dos serviços que presta aos mais 
idosos, não só através da Estrutura Residencial para Pessoas 
Idosas, mas também ao nível do Serviço de Apoio Domiciliário 
e do Centro de Dia, criando condições para que os idosos que 
preferem manter-se nas suas habitações tenham acesso a bens 
e serviços que lhes garantam qualidade de vida e bem-estar.

Santa Casa inicia Formação de colaboradores em parceria 
com a Associação de Desenvolvimento Integrado de Poiares 

Teve início no passado dia 19 de fevereiro, no Centro Cívico 
e Cultural de Góis (antiga Casa do Povo), a ação de Formação 
Modular - Organização Pessoal e Gestão do Tempo, com a 
duração de 25 horas, dinamizada pelo Centro Qualifica da 
Associação de Desenvolvimento Integrado de Poiares – ADIP.

Esta ação de formação é dirigida às entidades locais, sendo 
que para além de 6 colaboradores da Santa Casa da Misericór-
dia de Góis, integram-na colaboradores do Município de Góis 
afetos ao Agrupamento de Escolas de Góis, da Associação de 
Desenvolvimento Integrado da Beira Serra – ADIBER e Centro 
Social Rocha Barros.

Na sessão de abertura da formação esteve, em representação 
da Santa Casa da Misericórdia de Góis, a Dr.ª Ana Rodrigues, 
Vice-Provedora e Diretora Técnica, e igualmente na qualidade 
de anfitriã, dado que foi esta Santa Casa que cedeu as ins-
talações, agradeceu à ADIP, na pessoa da Dr.ª Sara Pinheiro 
pela dinamização de mais um bloco de formação dirigido aos 
colaboradores da SCM de Góis, proporcionando-lhe a possi-
bilidade da melhoria da sua prestação de serviços, apelando 
igualmente a todos os formandos que possam usufruir do co-
nhecimento que irão adquirir ao longo das próximas 25 horas 
e continuar a garantir a prestação de serviços de excelência 
da SCM de Góis, referindo estar convicta de que será este 
também o propósito de todas as restantes entidades presentes.

A presente formação, tem como objetivo geral aplicar as 
técnicas de organização pessoal e gestão do tempo com vis-
ta a otimizar o planeamento das atividades e o cumprimento 
dos objetivos e o seu programa base consubstancia-se nos 
seguintes pontos:

- Técnicas para inventariação das atividades desenvolvidas; 
- Técnicas para análise das atividades desenvolvidas e sua 
priorização; - Identificação do potencial de melhoria de cada 
uma das atividades Regras básicas de organização pessoal; - 
Regras fundamentais da gestão do tempo; - Desenvolvimento 
de planos de ação de melhoria de desempenho utilizando as 
regras básicas de gestão do tempo e de organização pessoal.

Agendas Solidárias 2025 – “Transforme os seus Planos 
em Gestos de Solidariedade”

Continuam disponíveis para venda as Agendas Solidárias 
2025, uma iniciativa da  Olegário - Packaging & Labels, SA, 
com o objetivo de apoiar a Santa Casa da Misericórdia de Góis.

Esta iniciativa consubstancia-se na oferta de Agendas do 
ano 2025, numa edição dedicada ao Concelho de Góis, de 
tamanho A5. Esta edição inclui uma mensagem de Rui Sampaio, 
Presidente do Município de Góis, com fotografias alusivas as 
4 freguesias, contando ainda com uma mensagem de Pedro 
Nogueira, Presidente da Junta de Freguesia de Góis e Alberto 

Machado Presidente da Junta de Freguesia de Vila Nova do 
Ceira, territórios onde desenvolvemos as nossas Respostas 
Sociais, bem como do nosso Provedor José Serra que apre-
senta uma caracterização da nossa Santa Casa, tendo um 
valor de venda de 10 Misericórdias que reverterão na íntegra 
para a nossa Instituição.

Apelamos a todos quantos se queiram associar a esta meri-
tória iniciativa que nos ajudem a ajudar cada vez mais pessoas, 
transformando os seus Planos em Gestos de Solidariedade.

Ainda vai a tempo de adquirir a nossa Agenda Solidária e 
nos ajudar a ajudar!

Ocupação Saudável dos Tempos Livres dos nossos 
Utentes

Com vista a promover uma ocupação saudável dos tempos 
livres dos nossos utentes, a Equipa de Animação promove 
sistematicamente diversas atividades que permitam em simul-
tâneo a manutenção e melhoria das suas capacidades físicas, 

cognitivas, emocionais, nomeadamente Atelier de Motricidade 
Fina, Reza do Terço, Classe de Movimento, Fisioterapia, Sessão 
de Estimulação Cognitiva, Atelier de Alfabetização, Atelier de 
Beleza, Atelier de Culinária e Atelier de Expressão-Plástica. 
Estas atividades visam o bem-estar dos nossos utentes, 
proporcionando-lhes momentos de convívio e boa disposição 
entre todos.

Aniversários
A Mesa Administrativa parabeniza todos os seus Utentes 

aniversariantes, com votos de saúde, bem-estar pessoal, social 
e família às nossas utentes Maria Clara Correia Nunes, que 
completou 63 anos no passado dia 27 de fevereiro e à D. 
Graciana Almeida Simões Paiva, que completou 76 anos no 
passado dia 28 de fevereiro.

Donativos
A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericórdia 

agradece de forma reconhecida à empresa Geraldes Peixe, 
comércio de peixe, Lda. a oferta de 21 kgs de carapau e à 
D. Isabel Neves a oferta 18 kg de laranja.

Bem Haja pelo vosso gesto!
A mesa administrativa 

Sessão Abertura Formação -  Manuela Carrito e Sara 
Pinheiro da ADIP; Ana Rodrigues da SCM Góis e Carla 
Barreto do CSRB

Formação Modular - Organização Pessoal e Gestão do 
Tempo - Grupo de Formandos

Os Irmãos Elisabete Fernandes Duarte e Rui Fernandes, 
nossos utentes das RS SAD e ERPI

Utente Dorinda Lopes - 
Ocupação Tempos Livres

Utentes Manuel Antunes, Graciana Paiva, Estela Fer-
reira e Nazaré Seco - Ocupação Tempos Livres

Utente Palmira Pereira 
-Ocupação Tempos Livres

Utente Zinia Alvarinhas 
- Ocupação Tempos Livres

Utentes Elisabete F Duarte, M Rosário Pais e M Jesus 
Ferreira - Ocupação Tempos Livres

Utentes Estela Ferreira e Palmira Pereira - Ocupação 
Tempos Livres

Utente Maria de Lurdes 
Pascoal - Ocupação Tempos 
Livres

Utentes  Manuel Antunes, Mário Costa e Ermelindo 
Batista - Ocupação Tempos Livres


